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I Centri per Uomini Autori di Violenza (c.d. CUAV) sono stati formalmente istituiti con 1’Intesa
Stato-Regioni del 14 settembre 2022. | programmi rieducativi e trattamentali rivolti agli uomini autori
di violenza sono finalizzati a promuovere I’assunzione di responsabilita per le condotte agite e la
consapevolezza dei loro effetti dannosi. Tali programmi operano in stretta sinergia con i servizi

territoriali, sia pubblici che privati, al fine di garantire un intervento integrato ed efficace.

L’obiettivo principale ¢ la riduzione del rischio di recidiva e la prevenzione di ulteriori

comportamenti violenti.

L’accesso ai percorsi consente la concessione della sospensione condizionale della pena per i reati
rientranti nel cosiddetto “Codice Rosso”, subordinata alla partecipazione obbligatoria a specifici
programmi di recupero presso enti specializzati, quali i CUAV. Ai sensi dell’art. 165, comma V, del
Codice Penale, & infatti previsto 1’obbligo di intraprendere percorsi trattamentali finalizzati al

cambiamento sul piano psicologico e sociale dell’autore di violenza.

Il Presidente del CUAV MoCl Cosenza, Dott. Gianfranco Sangermano, in collaborazione con la
Dott.ssa Mariacristina Ciambrone, coordinatrice del medesimo Centro, cooperano al fine di

sviluppare un’unica realta sul territorio.

Per la partecipazione al suddetto programma e possibile chiedere la presa incarico ai seguenti recapiti:

Pec: cuavmocicosenza@pec.it

Mail: cuav@mocicosenza.org

Dott.ssa Maria Cristina Ciambrone Tel. 3493046315

Segreteria Amministrativa Tel.3318008661

Per le persone private della liberta personale é possibile fare richiesta al programma da svolgersi
presso la stessa Casa Circondariale.

Restiamo a disposizione per qualsiasi ulteriore informazione o coordinamento necessario.

Dott.ssa Maria Cristina Ciambrone Sangermano Gianfranco
Presidente AIMePe / Team CUAV MoCl Cosenza Presidente MoCI Cosenza APS
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Cosa sono.i
‘CUAV?

1 Centri/ per Uomini' Autori di' Violenza (CUAV)

(Y sono stati formalizzati il 14 settembre 2022 con

I'Intesa Stato-Regioni.

LIntesa afferma, in coerenza con la Convenzione di
Istanbul del 2011, che:

*'CUAV. hanno come Scopo priontario una netta
assunzione di responsabilita della” violenza da
parte degli autori (=) e I'attuazione di un processo
di cambiamento per il superamento degli stereotipi
di genere e di ogni forma di discriminazione,
disuguaglianza e prevaricazione.*

Relive & |a rete di coordinamento nazionale che
garantisce fa qualita dei’ programmi CUAV, con
'obiettivo'di promuovere e sviluppare programmi

Zdi prevenzione alla violenza domestica, di sostegno

e di presa in carico degli autori diviolenza, diffondendo
2l tempo stesso una cultura delle pari opportunita
e dell'uguaglianza digenere.
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VALUTAZIONE

il

Il nostro obiettivo & quello
diridurrelil rischip,dyygvi)
comportanientiviolenti

ALL'INTERVENTO

Include |a valutazione del rischio, della
motivazione al cambiamento e della
compatibilita con il lavoro di gruppo
attraverso colloqui individuali.

Al termine della prima fase, se idonei, si
puod accedere allo step successivo.

Consistera in incontri di gruppo di
circa 2 ore e unincontro individuale di
restituzione.

L'intervento agisce in un'ottica di pre-
venzione: la sicurezza della donna e al
centro del nostro lavoro.
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