
 

 

 

PROTOCOLLO D’INTESA 

 

 
per  la  promozione  di  “s t rategie  condiv ise”f inal izzate  al la  d i f fusione  de i  pr inc ip i  di  

par i  opportuni tà  ed  al la  r imozione  d i  ogni  compor tamento  d iscriminator io  per  

ragioni  di  sesso  ne l l ’eserc i z io  de l la  profess ione forense .  

 

TRA 
 

-  Tr ibunale  di  Cosenza  
-  Procura del la Repubbl ica  di  Cosenza 

-  Cons ig l io  del l ’Ordine  degl i  Avvocati  d i  Cosenza 
-  Comitato  Pari  Opportuni tà 
 

Vis t i :  
-  gl i  a r t i co l i  2 ,3 ,137,141 de l  Trat ta to  CE;  

-  gl i  a r t i co l i  1  e  2  del  Tra t ta to  che  is t i tui sce l a  Cost i tuzione  per  l ’Europa;  

-  l a  Diret t iva  76/207/CEE,  come modi f icata  da l la  Diret t iva  2002/73/CE,  inerente  

l ’a t tuazione  de l  pr inc ipio  d i  par i t à  di  t ra t t amento  per  quanto  concerne 

l ’accesso  al  l avoro ,  a l la  formazione  ed  a l la  promozione  profess ionale  e  l e  

condizioni  di  lavoro;  

-  l a  Di re t t iva  2006/54/CE de l  Par lamento  Europeo e  de l  Cons igl io  del  5  lugl io 

2006,  r iguardante  l ’a t tuazione  del  pr incipio  d i  par i  opportuni tà  e  d i  par i t à  di  

t ra t tamento  t ra  uomini  e  donne  in  mater ia  di  occupazione  ed  impiego;  

-  gl i  a r t i co l i  3  e  51  del la  Cost i tuzione It a l i ana ;  

-  l a  Legge  de l  8  marzo  2000,  n .53  ed  in  par t i colare  l ’a r t .  9 ,  che  prevede  la  

promozione  e  l ’ incent ivazione  di  forme d i  ar t i colazione  del la  pres tazione 

lavora t iva  vol ta  a  conc i l i are  t empo d i  vi t a  e  t empo d i  l avoro;  

-  i l  Decreto  Legis lat ivo  de l  26  marzo  2001,  n .  151 ,  in  mater ia  di  tu tela  e  

sos tegno de l la  matern i tà  e  del la  pate rni tà ,  come modi f ica to  da l  Decreto  

Legis lat ivo  del  23  apr i l e  2003,  n.  115;  

-  l a  sentenza  del la  Cor te  Cost i tuziona le  n .  385  de l  14  o t tobre  2005,  che 

r i conosce  ai  padr i  l ibero-profess ionis t i  i l  d i r i t to  d i  percepi re  l ’ indenni tà  di  

matern i tà ,  in  a l t ernat iva  a l l a  madre;  

-  i l  Decre to Legis lat ivo  de l  30  maggio  2005,  n .  145 ,  di  a t tuazione del la  

Di ret t iva  2002/73/CE in  mater ia  d i  par i t à  d i  t ra t t amento  t ra  gl i  uomini  e  l e  

donne  per  quanto r iguarda  l ’accesso  a l  l avoro ,  a l l a  formazione ,  a l la  

promozione  professiona le  ed  al le  condizioni  d i  l avoro;  

-  i l  Decreto  Legis la t ivo  de l l11  apr i le  2006. ,  n .  198 ,  c .d .  “Codice  del le  Par i  

Oppor tuni tà  tra  uomo e  donna”;  

-  La Legge  de l  24  febbra io  2006,  n.  104,  in  mater ia  di  tute la  de l la  matern i tà  

de l le  donne  di r igent i ;  

-  Il  Decre to del  Minis te ro  de l  Lavoro  e  del la  Previdenza  Socia le  del  12 lugl io 

2007 c i rca  l ’appl icazione  de l le  di spos izioni  d i  cu i  agl i  ar t i col i  17  e  22  de l  

D. lgs .  n .  151/2001,  a  tu te la  e  sos tegno de l la  matern i tà  e  patern i tà  ne i  conf ront i  

de l le  l avorat r i c i  i scr i t t e  a l la  ges t ione separa ta  di  cu i  a l l ’a r t ico lo  2 ,  comma 26,  

de l la  Legge  8  agos to  1995,  n .  335;  



 

Valutato:  
-  che  tut te  le  par t i  f i rmatar ie  de l  presente  pro tocol lo ,  ne l  r i spe t to  de i  d ivers i  

ruol i  lo ro  a t t r ibui t i ,  condividono l ’es igenza  d i  proporre  in tervent i  vol t i  ad  

ass icurare  una  rea le  par i t à  f ra  uomini  e  donne  ne l l ’eserc izio de l la  professione 

forense ,  r imuovendo ogni  compor tamento  d i scr imina tor io  per  ragioni  d i  

genere ;  

 

 

-  che  tu t t e  l e  par t i  r i conoscono che  i l  t ema del la  conc i l iazione è  da  r i teners i  

sempre  p iù  centrale  ne l l ’organizzazione  lavora t iva  per  consent i re  a  donne  e  

uomini  una  par tec ipazione  equi l ibrata  a l l a  vi ta  professionale  ed  al la  vi ta  

fami l iare;  

-  che  tu t t e  l e  par t i  condividono l ’es igenza  d i  svi luppare  un’azione  di  

co l laborazione vol ta  a l la  real izzazione  del la  di f fusione  e  va lor izzazione  del la  

cu l tura  del le  par i  oppor tuni tà  nel la  professione  forense;  

-  che  tut t e  l e  par t i  r i t engono necessar ia  una s inergia  t ra  l e  s tesse  ne l l ’ot t i ca  di  

una  cor re t t a  appl icazione del la  normat iva  an t id iscr imina tor ia ,  svi luppando un 

rappor to d i  intensa  co l laborazione  f ina l izza to  a l l a  def inizione d i  un comune 

proge t to di  a t t ivi t à  d i  s tudio ,  r i cerca e  formazione  in  mater ia  d i  par i  

opportuni tà ;  

-  che  tu t t e  l e  par t i  in tendono garant i re  sempre  l ’e f f ic ienza  e  l ’andamento  del la  

Gius t iz ia ,  così  come la  sa lvaguardia  de l  d i r i t to  a l l a  di fesa  de l l ’ass is t i to ,  

mediante  l a  cos t ruzione  d i  un  percorso  condivi so  di  assunzione  d i  impegni  t ra  i  

r eciproc i  sogget t i  so t toscr i t tor i .  

 

 

Tut to ciò  premesso i l  T r ibunale  di  Cosenza ,  l a  Procura de l la  Repubbl ica  di  

Cosenza , i l  Cons igl io de l l ’Ordine  degl i  Avvocat i  d i  Cosenza ,  i l  Comi tato  Par i  

Oppor tuni tà  del l ’Ordine  degl i  Avvocat i  d i  Cosenza ,  promotore  ed  isp iratore  del  

pro tocol lo  “de  quo” ,  s i  impegnano a  porre  in  essere  ogni  a t t ivi t à  ut i l e  e  necessar ia  

per  promuovere  l ’uguagl ianza  f ra  uomini  e  donne nel l ’esercizio  de l la  professione 

forense ,  ed  in  par t i cola re :  

 

 

I l  Tribunale  di  Cosenza  s i  impegna a  :  

 

1 )  promuovere  e  d i f fondere  i  contenut i  del  presente  protocol lo  d’ intesa  t ra  i / l e  

magis t rat i / e  operant i  a l l ’ in terno  de l  Tr ibunale;  

2)  r i conoscere  lo  s ta to d i  gravidanza  e  matern i tà  quale  causa  d i  l egi t t imo 

impedimento  a  compar i re  de l l ’avvoca ta  c ivi l i sta  per  le  udienze  di  

compar izione personale  del le  par t i ,  per  le  udienze  di  ammiss ione dei  mezzi  

i s t rut tor i  e  per  que l le  d i  i s t ruzione  proba tor ia  durante  i  due  mesi  precedent i  l a  

da ta  presunta  del  par to  ed  i  t re  mes i  dopo i l  par to .  

3)  r i conoscere  lo  s ta to d i  gravidanza  e  matern i tà  quale  causa  d i  l egi t t imo 

impedimento  a  compar i re  del l ’avvoca ta  gius lavorista  a l le  udienze  f i s sa te  ex 

a r t .  420  c .p .c .  ed  a  que l le  i s t rut tor ie  durante  i  due  mes i  precedent i  l a  da ta  

presunta  del  par to  ed  i  t r e  mes i  dopo i l  par to .  

4)   r i conoscere  lo s ta to d i  gravidanza  e  matern i tà  qua le  causa d i  l egi t t imo 

impedimento  a  compar i re  del l ’avvoca ta  penal is ta  a i  sensi  degl i  a r t i col i  420  ter  

e  484,  comma 2  bis  c .p .p .  con  esclusione  de l le  udienze  con  presenza  d i  

imputa to  che  s i  t rovi  in  s ta to  d i  cus todia  cautela re  o  d i  de tenzione ,  ove 

l ’ imputa to  ch ieda  espressamente  -ana logamente a  quanto  previs to  da l l ’a r t .  420 

te r  comma 5  c .p .p . - ,  che  s i  proceda  malgrado l ’assenza  de l  di fensore  ovvero  

laddove  occor ra  svolgere  prestazioni  indi spensabi l i  in  mater ia  pena le ,  t ra  



quel le  individuate  dal l ’a r t .  4  le t t . a)  del  codice di  autoregolamentazione  de l le  

as tens ioni  da l le  udienze  degl i  avvoca t i ,  di  segui to  r ipor ta te :  

-ass i s tenza  a l  compimento  degl i  a t t i  d i  perquis izione  e  sequest ro ,  a l l e  udienze  di  

conval ida  de l l ’a r resto  e  de l  fermo,  a  que l le  a ffe rent i  misure  cautela r i ,  agl i  

in te r roga tor i  ex  a r t .  294  c .p .p . ,  a l l ’ incidente  probator io  ad  eccezione  dei  cas i  in  

cu i  non s i  ver ta  in  ipotesi  di  urgenza ,  come ad  esempio  d i  accer tamento 

complesso ,  a l  giudizio  d i re t t i s s imo e  a l  compimento  degl i  a t t i  u rgent i  d i  cui  

a l l ’ar t .  467  c .p .p . ,  nonché  ai  procediment i  e  processi  concernent i  rea t i  di  

prossima prescr izione.  

Al  f ine  di  o t t enere  i l  r invio:  

 

a )  le  avvoca te  civi l i s te  e  giuslavor is te ,  dovranno presentare  apposi ta  is tanza  

a l l ’Autor i t à  Giudicante ,  a l l egando i l  cer t i f i cato  medico  indicante  l a  da ta  presunta  

de l  par to  o  i l  ce r t i f ica to  d i  nasci ta ,  ovvero  la  d ichiarazione  sos t i tut iva  ai  sensi  

de l l ’ar t .  46  de l  D.P.R.  n .  445/2000,  senza  necessi tà  di  ul te r ior i  spec if icazioni  

comprovant i  par t i cola r i  pa tologie .  L’ i s tanza  dovrà  essere  comunica ta  anche  al  

d i fensore  del la  contropar te .  

 

b )  l e  avvoca te  pena l is te  dovranno tempes t ivamente  presentare  a l l ’Autor i tà  

procedente  apposi ta  is t anza  cor redata  da l la  seguente  documentazione:  

 

-per  i l  per iodo indicato  da l l ’a r t .  16  de l  D. lgs .  n .  51 /2001,  a l l egazione  di  

un  cer t i f ica to  medico indicante  l a  da ta  presunta  de l  par to  o  i l  ce r t i f i cato 

d i  nasci ta ,  ovvero  la  d ichiarazione  sost i tu t iva  a i  sens i  del l ’ar t .  46  de l  

D.P.R.  n .  445/2000,  senza  necessi t à  d i  u l t e r ior i  speci f icazioni  

comprovant i  par t i colar i  pa tologie ;  

-per  i l  per iodo anter iore  a  que l lo  previs to  da l l ’a r t .  16  del  D. lgs .  n .  

51 /2001,  l a  suss i s tenza  de l  l egi t t imo impedimento  dovuto  a  matern i tà  

dovrà ,  invece ,  essere  documentata  con l ’a l l egazione  d i  un  cer t i f i cato 

medico  da l  quale  r isul t i  la  sussi s tenza  d i  par t i colar i  pa to logie  e/o  gravi  

compl icanze  del la  gravidanza .  

 

Per  tut te  l e  avvoca te ,  in  ogni  caso ,  i l  r invio  concesso  non pot rà  essere  infer iore  al  

per iodo di  as tensione obbl iga tor ia  e ,  comunque ,  non super iore  a  due mes i  dal la  

f ine d i  t a le  per iodo.  

 

 

I l  Consigl io  de l l ’Ordine  degl i  Avvocat i  s i  impegna a:  
 

1 )  promuovere  e  d i f fondere  i  contenut i  de l  presente  protocol lo  d’ in tesa 

a l l ’ in terno  de l la  c lasse  forense ;  

2)  sos tenere  l ’organizzazione  d i  in izia t ive  vol te  a  promuovere  una  maggiore  

consapevolezza  su l le  d i scr iminazioni  d i  genere  e  sul la  normat iva  in  mater ia  di  

par i  oppor tuni tà  pr ivi legiando,  in  par t i cola re ,  i  p roge t t i  p romoss i  da l  

Comi ta to  par i  oppor tuni tà ;  

3)  contr ibui re ,  a t t raverso  l ’a t t ivi t à  formazione  cont inua  degl i /del le  avvoca t i / e ,  a  

sensib i l i zzare  la  c lasse  forense  su l le  problemat iche  dei  rapport i  d i  genere  e  

de l la  conci l i azione  t ra  responsabi l i tà  fami l iar i  e  profess ional i ,  impegnandos i  

ad  accredi ta re  event i  format ivi  inerent i  a l l a  mater ia  de l  di r i t to  

an t id iscr imina tor io  e  de l le  par i  oppor tuni tà  a  r ich ies ta  del  Comi ta to  Par i  

Oppor tuni tà ;  

4)  r i se rvare  un  appos i to  spazio  denominato”L’angolo  de l le  Pari  Oppor tuni tà” 

a l l ’ in terno  de l  giorna le  “Not i z iario”des t inato  al la  pubbl icazione  d i  

provvediment i  giudizia r i  e /o  normat ivi  su l  t ema,  nonché  ar t i col i ,  note  a  

sentenze  e /o  segnalazioni  de l  Comi ta to  Par i  Opportuni tà ;  



5)  creare  un  appos i to  spazio  web a l l ’ inte rno  de l  s i to  de l l ’Ordine  degl i  Avvocat i  

d i  Cosenza  dedica to al l a  compos izione ,  a l lo  s ta tuto ,  a l  regolamento  e let torale ,  

ed  a l l e  inizia t ive  de l  Comi ta to  Par i  Opportuni tà .  

 

I l  Comita to  Pari  Oppor tuni tà  s i  impegna a:  

1)  red igere  per iodicamente  ar t i col i  e /o  note  a  sentenza  in  mater ia  di  l avoro  

femmini le ,  normat iva an t id iscr imina tor ia ,  merca to  del  lavoro  da  inser i re  ne l lo  

spazio  denominato”L’angolo  del le  Pari  Oppor tuni tà” al l ’ interno  de l  giornale  

“Not i z iario” curato  da l  Consigl io  de l l ’ordine  degl i  Avvocat i  d i  Cosenza ;  

2)  par tecipare  ad  in izia t ive  cul tural i ,  ove promosse ,  d i  Organismi  local i  o  

Naziona l i  forens i ,  po l i t ic i  (ad  esempio Cons igl ie ra  d i  Par i t à)  o  di  a l t re  

ca tegorie  l ibero-profess ional i ,  f avorendo e  svi luppando proge t t i  per  a t tuare  l e  

par i  oppor tuni tà  nel l ’accesso  e  nel lo  svolgimento  de l l ’a t t ivi t à  profess iona le ;  

3)   avviare  e  ges t i re  un  servizio  di  “sost i tuzioni  in  udienza”  f ina l izza to  a  

consent i re  agl i /a l l e  avvoca t i / e  del l ’Ordine d i  Cosenza  di  potere  r int racciare  

faci lmente un/una  col lega  cui  r ivolgers i  in  caso  di  bi sogno e /o  necessi tà  (ad 

esempio  handicap ,  mala t t ia ,  materni tà ,  mot ivi  fami l ia r i )  agevolando così  

l ’organizzazione  de i  t empi  de l la  professione  forense  grazie  ad un  contr ibuto 

e f fe t t ivo  a l l ’ inte rno  de l la  categoria ;  

4)  par tecipare  agl i  incont r i  format ivi  accredi ta t i  da l  Consigl io  de l l ’Ordine  in 

mater ia  di  par i  oppor tuni tà ,  favorendo i l  conf ronto ,  lo  scambio  e  l a  

d ivulgazione  del le  conoscenze  in  mater ia  di  par i  opportuni tà .  

 

Ogni  so t toscr i t tore  darà  la  p iù  ampia  d i f fus ione  de l  presente  pro tocol lo  ed  a l l e  

in iziat ive  connesse  ne l l ’ambi to  de l  propr io  campo operat ivo .  

La  presente  in tesa  non compor ta  a lcun  onere  f inanziar io  per  c iascun f i rmatar io .  

Le  d i spos izioni  spec if iche  de l la  presente  in tesa  cost i tu iscono esempl i f icazioni  de i  

compor tament i  più  r icor rent i  e  non l imi tano  l ’ambi to  di  appl icazione  dei  concet t i  

genera l i  espress i .  In  t a l  senso ,  l e  par t i  f i rmatar ie  auspicano che  tut t i /e  i / l e  

des t inatar i / e  del  pro tocol lo  adot t ino ,  ne l l ’eserc izio  de l le  loro  funzioni ,  condot te  

ed  a t t eggiament i  funziona l i  a l l a  rea l izzaz ione  ed  al la  tutela  de i  pr inc ipi  di  par i  

opportuni tà .  

 

Cosenza ,26/10/2010 

 


