COMITATO PER LE PARI OPPORTURITA
DELL'ORDINE DEGLI AVVOCATI DI COSENZA
REGOLAMENTO

%, Cosfituzione
In applicazione defla normativa nazionale ed europea al fine di;

- Promuovere le politiche di pari opportunité nell'accesso, neila formazione e
gualificarione professionale;

- Prevenire, conbrastare e rimuovers | comportamenti discriminatori sul genere e su
qualsivoglia altra ragione e ogni ostacolo che Limiti di diritto e di fatto la parits &
fuguaglianza sostanziale nello svolgimento della professione foranse;

- Sovraintenders e vigilare sulla correlta e concreta applicazione del principl e delle
disposizioni di cui alla Legye 247/2012;

ai sensi del 40 ¢, art. 25 L. 247112

“Presso ogni consiglio deli'ordine & costituito I comitate pari opportunitd degli avvocati. I
Comitaio ha la propria sede presso # Consiglio deli'Ordine degli Avvocati di Cosenza
2. Composizione
il Comitate e composto da Avvocate/i iscritte/i agli Albi degli Avvocati, e dura in carica quattro
anni. In sede di prima applicazione de! presente regolamento, ovvero nelfanno 2018, dura fino
al 31/12/2018; it Comitato uscente resta in carica per il disbrigo degli affari correnti fino
allinsediamento del nuovo Comitato,
i Comitalo & composto da un numero pari a 15, tullife elettefl dalle/gli iscrittedl agli Albi, cosi
come previsto dal sucoessivo a8,
Al suo interno il Comitato elegge lefil Presidente, 18/l Vice Presidente ¢ lafil Segretarialo con
funzioni di {escriere,
3. Fungioni
It Comitato propone, anche framite il Consiglio dell'Ordine degli Avvocati, interventi volti ad

assicurare una resle parita fra uomo e donna fra futll le iscriftefi aglh albi e registri dell'Grdine
degli Avvocati,

A tal fine i Comitato svolge esemplificativamente | seguenti compith

a) aftivita di ricerca, analisi e monitoraggio della situazione defie avvocate & degii aviocati &
delie/ dei praticanti operanti in condiziont soggettive od oggettive di disparita nelf'ambito
istitizionale di pertinenza del'Crding degli Avwocat;

by diffonde fe informazioni sulle iniziative intraprese;
¢) elabora proposte atle a crears e favorire effetiive condizioni di pari opportunita per tutisfi

anche nelfaccesso e nella crescita dell'atiivita professionals;

dy propone al Consiglio dell'Ordine iniziative previste dalle leggi vigenti;
ey elabora e propone codici di comportamento diretti a specificare regole di condotta conformi

al principlo di paritd e ad individuare manifestazioni di discriminazione anche indirette:

£, promuove iniziative e conlronti tra ie Avwetate e gii Avvocatie fe/ | Praticant] e glt operatori
del diritto sulle pari opportunita;

g) richlede linserimenio nella formazione professionale di moduli atli a diffondere ¢




yalorizzare le differanze di genere ed il diritto antidiscriminatorio;

n) individua forme di sostegno ed iniziative volte a promuovers la crescita professionale defie
avvecatel ¢ delle/dei praticanti operanti in situazioni soggettive od oggettive di disparitd & la loro
rappresentanza negli organi istituzionail e associativi anche framite l'attuazicne delle leggl e
def regolamenti che disciplingno l'ordinamento professionale.

il Comitalo cura di compiers direftamente, anche attraverso pareri consullivi espressi dal
Consiglic del’'Ordine efo dalle sue Commissiocni, ogni attivita utite a favorire e diffondere g
cultura della parita e dell'uguaglianza anche rappresentativa in atiuazione del principt di cui afla
legoe 247/2042, a valorizzare le differenze, prevenire e conbrastare comportament
discriminatori.

Par ta realizzazione degll scopi prefissati i Comitato collabota con gli altri Comitati PO
interregionall, nazicnali e sovranazionali, anche pavecipando a Refi gia costitulte elo
costituendone di nuove, nel rispetio dell'autenomia e delle competenze istituzionali ded singoli
Comitati. Interfoquisce con i Comitati di altri Ordini Professionali, di Enti locali, di Universita,
con le Consigliere di Parith e con tulti gli organismi pubblic! e privati di parita,

it Comitato pud istituire & promuovere la costituzione, anche in ambito della refe territoriale
gualora ne facesse parie, con propria delfibera, uno "sportello” voito a foraire, gratuitamente, agh
iscritti agli Albi e &l Registro dei Praticanti informazioni e orientameanti in materia di
pari opportunita e tutela antidiscriminateria,

4, Funzioni della/del Presidente ¢ delia/del Segretarialo,

Lafl Presidente:

- Rappresenia il Comitalo;
- Convoca e presiede it Comitato, con cadenza almenc mensile, ovvero su richiesta

soritiz di almeno un terzo dellefi companent;
- Stita Vordine de! giorno della riunione sulia scorta degli argomenti anche individuati elo

propasti da singoli componenti;
Lafll Viee Presidente sostifulsce lafil Presidente in caso di suo impedimento son uguali
poteri rappresentalivi
L&l Segretariafo, con funziond di tesoreria;
Radige il verbale dslls riunioni ed & responsabile della esecuzione delle delibere;
In caso di impediments Je sue funzioni verranno svoite dalia/dat Componente pilt anziana/o ed
gspertalo de! Comitato per anzianita df iscrizione allAlbo;
L'attivita del Comitato viene svelia fruendo degii Uttict e dei collaboratori del Consiglio
deil'Ordine per le usuali attivita di Segreteria.

5. Organizzazione interna del Comitslo
1 Comitato st riunisce - anche altraverso strumenti telematicl - almeno una volta al mese.

Defle riuniont, a cura dellafdel segretaria/o, viene redatto verbale in forma riassuntiva da
pubblicarsi sul site web del Consiglio, nella pagina dedicata alle allivita del Comitato, o
comungus con modalit tali da poter essere faciimente consuilabile da ogni iscritia/o agli Albi e
Registr,

La riunione & validamente costituita con la presenza — anche atiraverso strumenti lelematicl
— delta maggioranza delle/i componenti.




Le Delibere suno approvate con i} volo della maggioranza delle/det partecipanti. Non sono
ammesse deleghe e in caso di paritd prevale il voto deila/de! Presidente.

&. decadenzs, dimissioni ¢ cossazions,
In caso di impedimento assoluto e permanenie o di dimissioni di unafun gomponents

elettalo, entro trenta giorni dall'evento, it Comitato deiibera la sua sostituzione con lalil ohimalo
dei non eletti alle ultime elezioni.
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i-mese-dabvenificarsi delf'evento- desorse-ibguale-subentrari-Jalit-prmals dei-non oletii al 0RO,
Cgni componente del Comitato decade: 1) in casc di cancellazione dagli Albi degii Avvecati | in
caso di sospensione dafl'esercizio professionale, in seguito all'applicazione di una sanzione
disciplinate esecutiva pill grave deffavvertimento; 3) per assenza ingiustificata, come tale
accertata dal Comitato, almeno & tre riunioni consecutive del Comitato.

E' causa di giustificazione 'assenza determinata e collegata alfassolvimento degli obblighi
familiar per maternita, puarperio, e attivita di cura.

Lintero Comitalo decade, e si procede a nuovs elezioni da tenersi entro if fermine di 80 giorni, se
cessa. per qualsiasi motivo, dalla carica la meta deile/de! suefsuol componenti.

7, Diritto di Informazions
il Comitato pud richiedere in qualsiasi momenio afle competenti Autoritd consultazioni ed

audizionl su materie e temi a tutela delle part opporfunita, nonché informazioni preventive
acquisizione di documenti su materie coinvolgent le sue funzioni,

B Strument] ¢ Risorss
Par garantire al Comitato le risorse per le svolgimento delle proprie funzioni it Consiglio

deil'Ordine dispone:

- che | propri Uffici prestino la propriz collaborazione, assegnando, ove possibile, un
responsabile di Segreteria per tuttl glf adempimenti richiesti dal Comitato:

- che le delibere del Comitato vengano pubblicate sul sito web, qualora il Comitato non abbia
un proprio sito, e poste in esecuzione senza ritardo;

-che nel hitancio del Consiglio venga previsto un apposito capifoio di stanziamento di un fondo a
favore dellattivita de! Comitato finalizzato, con destinazions fmnzionale a promuovere azioni
positive, iniziative, event], indagini e ricerche, con obbligo di rendicontazione e restituzions delle
somme gia erogate, qualora non vengano spese duranis I'anno di riferimento;

- che qualsiasi risorsa e/o fondo di natura pubblica o privata di cui i Consiglio dell'Ordine degli
Awvocati risultl beneficiario su iniziative e progetti del Comitato Pari Opportunitd sard
destinata con vincolo funzionale per 1a realizzazione degli stessi

- quant'altro necessario per la correlta attivita del Comitato.

8. Elezioni delle/dei Compenenti del Comifato, designazions, proclamazione

9.1 Le elezioni delle/del Componenti def Comitato si tengono ogni quattro anni,

8.2 - Lell Componenti del CP0 non possonc venire elette/i per pilt di due mandati consacutivi,
Del mandato per 'anno 2018, considerate che dura solo un anno non si tiene conto ai fini del
divieto de! doppio mandato, in analogia al secondo periodo di cui al comma 3 art. 3 L. 113/2017.
8.3 — Hanno diritto di voto tutterl lefoll Avvocate!i iscritte/i alfAlbo, negli Elenchi e Sezioni




Speciali degli Avvocati, alla data di scadenza del deposito delle candidature. Sono esclusi dal

diritte di volo le/gli Avvocalefi per qualungue ragione sospeseft daliasercizio dallz

srofessione.

4.4 ~ Sono eleggibili fe/fgl Iscritted che hanno diritlo di volo e che non abblano riportato, nei
cinque anni precedent], una sanzions disciplinare esecutiva pit grave delf'avvertimento.

&% — Sono ammesse sia candidsture individuall che raggruppamenti per liste. In ogni caso le

candidature e le liste devono essere depositate, anche a mezzo PEC, con atto sottoscriito dai

candidali nella Segreteria del Consiglio dell'Ordine almeno 10 giorni prima delia data prevista

per te eleziont.

8.6 Le selezioni del Comitato deveno essere indelte dalla/t Presidente del Consiglio deifOrdine

atirero-30-glomi-prima-della-scadenza-del-mandsio, entio 1 31 dicembre dell'ultimo. anno i

consiliatire

Per i Comitati di prima elezione iafil Presidente dal Consiglio dell'Ordine provvedera ad indire le

slezioni, previa approvazione del Regolamento, senza ritardo.

87 — La elezioni in rinnovo si svolgono in unico tumo entro 60 giomi dalia prodlamazione. def

consiglien eletti del CUA Si-svolgope-in-soncamitanza-a-quefie-deh-SOA-e sono disciplinate, per

tutto quanto nen previsio nel presente Regolamento, dalle disposizioni di quello vigente per le

efezioni del Consiglio deli'Ordine

8.8 — Lefi componenti del seggio elettorale, in numero di 2 oltre 1afil Presidente, non possono

essere candidatef/l & vengono designatedi dal Comitalo uscente, menire per fa prima elezione

vengono designate/i dai Consiglio dell Ordine

ft seggio eletlorale é presieduto dalla/dal Presidente del Consiglio deli'Qrding degli Avvocati,

o in sua assenza dallafdal Segrefaria/o del Consiglio deli'Crdine o da altralo Avvocatalo

designatalo dalia/dal Presidente de! COA,

8.8 - i voto di preferenza é espresso & mezzo di schede timbrate e vistate dal Presidente del

COA.
Le eleltrici e gli eletiori possono esprimere voli df preferenza In numero non superiore ai dus

terzi — arrotondaio per difetio — di quelio delis/del componenti da eieggere, nel rigpetto
dell'equilibrioc di geners. Lo scrulinio deve seguire inmediatamente 12 chivsura delle
operazioni elettorali ed al termine la/il Presidente del seggio proclama elettefi iefi candidate /i
che hanno riportato il maggior numero di voli.

In caso di paritd di voti sard proclamata/o eletfalo lafil Candidatalo con magglore anzianits di
iscrizione all'Albo e fra coloro che abbiano uguale anzianild di iscnzione, guella/o maggiors di
eta,

&.10 ~ Contro | risultati delie elezioni del Comitato ciascun Avvocatalo iscritta/o agli Albi pud
proporre reclamo al Consiglio delf'Ordine degli avvocati entro dieci giomi dalla nroclamazione, 1l
Consiglio deli'Ordine degli avvocati decide in via amministrativa con delibera soggelta a ricorso
giurisdizionale.

Lz presentzzione del reclamo non sospende {insediamento del nuove Comitato,

10, Prima convocazions
il Comitato sletto viene convocate dalladal Presidente del Consigliv delOrdine enfro guindiel




frenta giorni dalla proclamazione delle/gli eleitef,

Decorso il predetto fermine lefgli elettes] e designafe/i procedone alla auto convocazione def
Comitato e, nella prima seduta, eleggono | propri organi al senst deffart. 2.
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gellaprostamazione delle/gh sletielc

si. Modifiche del Regolamenio

Le modifiche al presente Regolamento sono deliberate dal Comitato con la maggioranza dei

due terzi delle/del componenti e sono sotfoposte, unitamente ad una relazione Hiustrativa,
all'approvazione del Consiglio delfOrdine, che dovra pronunciarst entro | frenta giorni suctessivi,
In mancanza le modifiche s intenderanno approvate.

12. Entrata in vigore
it presente regolamento entra in vigore dalla data della delibera di approvazione da

parte dal Consiglio dell'Ordine, in attuazione dell'ar. 75 40 ¢. L. 24712012 e copia dello stesso
viene resa pubblica e comunicata a tutteff le/gli iscrittes,
Approveto dal Consiglio dell'Ordine deglt Avvocati con delibera del 21/02/2018.

I} Presidente
Avv. Vittorio Gallucei







